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ZAMIERZENIA

Szkota Miodych Treneréw Instytutu Edukacji Spotecznej jest szansg rozwoju
miodych ludzi, ktérzy chcg by¢ dobrymi Trenerami.
Celem Szkoty jest wyszkolenie uczestnikdbw w sztuce skutecznego

przygotowywania i efektywnego prowadzenia warsztatéw.

UCZESTNICY

Zapraszamy do wziecia udziatu mtodych ludzi, w wieku 20 — 24 Iat,
zajmujacych sie prowadzeniem warsztatow, szkoleniami, szeroko rozumiang
pracg w ludzmi.

Zapraszamy rowniez tych, ktorzy chca zdoby¢ wiedze i umiejetnosci pomocne w
pracy z grupa. Osoby, ktére w swoich organizacjach najczesciej posiadajg duzy
autorytet., ktérzy wyrézniaja sie wsrdéd swoich réwiesnikdw umiejetnosciami
i charakterem. Czesto petlnigc w swoim otoczeniu role Lideréw Opinii
ze wzgledu na to co i jak robig.

Zapraszamy czionkédw organizacji pozarzadowych, organizacji studenckich,
mtodziezowych organizacji samorzadowych, grup nieformalnych, stowarzyszen,

harcerstwa, rad mtodziezowych.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Uczestniczac w Szkole Miodych Treneréw dowiesz sie:

— jak pracowaé z grupg

— jaki przeprowadzi¢ profesjonalng prezentacje

— jak zaplanowaé¢ i przeprowadzi¢ warsztat

— jak skuteczniej radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach szkoleniowych
— jak poznaé¢ samego siebie

— jak opanowac techniki komunikacji interpersonalnej

Instytut Edukacji Spotecznej
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Szkota Mtodych Treneréw Instytutu Edukacji Spotecznej bedzie trwac
100 godzin. Odbywa¢ sie bedzie od listopada 2007 do czerwca 2008 roku.
Przeprowadzonych zostanie 16 sesji po 5 godzin kazda oraz 1 zamykajaca,
trwajaca 20 godzin. Grupa, dla komfortu uczenia sie i rozwoju uczestnikow,

bedzie liczyta od 12 do 16 osob.

TEMAT OPIS
— definicja poje¢ w branzy szkoleniowej
zagadnienia . ) .
- standardy szkoleniowe i elementy state na szkoleniu
podstawowe
— kwestie organizacyjne szkolen
komunikacja — techniki i zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej
interpersonalna |- rozwdj osobistych kompetencji komunikacyjnych
— cechy osobowe
- wiedza i umiejetnosci
osoba trenera - potrzeby i rozwéj w zawodzie trenera

- zasady etyczne w pracy trenera

- wspotpraca z drugim trenerem i kotrenerem

— proces grupowy i jego zastosowanie dla efektywnosci
szkolenia

proces grupowy B .

— wplyw procesu grupowego na rozwoj uczestnikow

— budowanie relacji z grupg i uczestnikami

— potrzeby uczestnikéw i ich badanie
badanie potrzeb o
— techniki diagnozy

i ewaluacja _

- ewaluacja warsztatu

— proces uczenia sie dorostych i mtodziezy
budowanie — wplyw osoby trenera na proces uczenia sie
warsztatu - planowanie i budowanie szkolen

— zarzadzanie czasem szkolenia

- etapy szkolenia
techniki

] - metody aktywne i techniki szkoleniowe
szkoleniowe

— kreatywnosc¢
sztuka — metody, techniki i zasady skutecznej autoprezentacji
prezentacji - przygotowywanie prezentacji i materiatéw szkoleniowych

Instytut Edukacji Spotecznej
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TEMAT OPIS
praca z - sytuacje trudne i krytyczne w czasie szkolen
kryzysem - praca z “trudnymi” uczestnikami
- wplyw spoteczny i zmiana postaw
zmiana . .
— wprowadzanie zmiany
spoteczna

— rozwdj interpersonalny

B . - superwizja pracy trenerskiej
rozwoj osobisty _
- o0sobisty styl pracy trenera

. - sesja prowadzona przez Trenerow Partnera
master session
Merytorycznego

ORGANIZACJA

Miejsce
Warsztaty bedg miaty miejsce w Oficynie Mtodych, w godzinach popotudniowych.

Zamykajgcy warsztat bedzie trwat 3 dni i bedzie miat charakter wyjazdowy.

Rekrutacja
Odbedzie sie w dwoch etapach. Aby wzigé udziat w Szkole Miodych Trenerow
wypetnij aplikacje dostepng na stronie Instytutu.

www.ies.org.pl

Kazdy =zainteresowany zostanie zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.

Na podstawie tych dziatan zostang wybrani uczestnicy Szkoty.

Koszt

Koszt uczestnictwa w Szkole Miodych Treneréw wynosi 800 zt, ptatne w 4 ratach
po 200 zi, badz 700 zt w przypadku ptatnosci jednorazowej. Wptata pierwszej
raty musi by¢ dokonana najpdzniej tydzien przed rozpoczeciem zaje¢, kazda
nastepna po kolejnych 4 warsztatach. Wptat mozna dokonywaé¢ osobiscie badz
przelewem, o nazwie ,Szkota Miodych Treneréw”, na konto Instytutu. Koszt
Szkoty nie obejmuje kosztéow transportu i zakwaterowania w trakcie warsztatu

wyjazdowego.

Instytut Edukacji Spotecznej
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Certyfikat

uczestnicy, po zakohczeniu Szkoty, otrzymajg certyfikat ukonczenia Szkoty
Miodych Treneréw Instytutu Edukacji Spotecznej

certyfikat bedzie okreslat liczbe godzin szkoleniowych oraz poruszone
tematy

uczestnictwo w Szkole obejmujacej 100 godzin szkoleniowych,
prowadzonych metodami aktywnymi, upowaznia do uczestniczenia
w kolejnych kursach i szkotach

uczestnictwo w Szkole daje narzedzia do samodzielnego prowadzenia
warsztatéw oraz podjecia wlasnej praktyki trenerskiej

po zakonczeniu Szkoty istnieje takze mozliwos¢é podjecia wspotpracy

trenerskiej z Instytutem

PATRONI MEDIALNI

PORTAL INTERNETOWY

diaStudenta.pi

ndsza-klasapl

PORTAL DLA LUDZT Z KLASA

Instytut Edukacji Spotecznej
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INSTYTUT EDUKACJI SPOLECZNEJ

JesteSmy  organizacjag =~ pozarzadowa, apolitycznym stowarzyszeniem
o charakterze non-profit. Od maja 2004 roku Instytut ma status Organizacji
Pozytku Publicznego.

Gtowng rolg, jakg chcemy petni¢ w otoczeniu, jest aktywizowanie, edukowanie
i angazowanie mtodziezy w wieku 15 - 24 lat w dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci, a nastepnie wspieranie i animowanie jej dziatah w sferze

spotecznej i obywatelskiej.

Nasze cele realizujemy organizujgc wysokiej jakosci szkolenia, konsultacje,

konferencje, debaty oraz spotkania miedzynarodowe.

W realizacji misji Instytutu wazna jest dla nas skutecznosé podejmowanych
dziatan, wysoka jakos¢ ustug, przestrzeganie zasad etyki, innowacyjnos¢

rozwigzan oraz rozwoj uczestnikow projektéw i cztonkdw organizaciji.

Chcemy aby mitodzi ludzie rozumieli otaczajgcy ich Swiat spoteczny, aktywnie
w nim uczestniczyli. Aby inicjowali i wspierali dziatania dla rozwoju spoteczno$ci,
w ktorych zyjg. Aby w przysztosci skutecznie angazowali energie w realizacje

swoich idei w sektorze biznesu, w dziatalnosci spotecznej i w stuzbie publicznej.

Instytut Edukacji Spotecznej
www.ies.org.pl
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ZESPOL TRENEROW

Pawel Debek

Twérca i Prezes Instytutu Edukacji Spotecznej. Trener, animator spoteczny.
Socjolog, absolwent Szkoty Treneréw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Studium Socjoterapii oraz licznych szkoleh z zakresu zarzadzania. Ponad 5 lat
doswiadczenia w tworzeniu oraz prowadzeniu programow szkoleniowych
i projektéw spotecznych. Nominowany w 2006 roku do tytutu Dolnoslaskiego
Sternika dla najbardziej aktywnej spotecznie osoby w regionie w konkursie

Wojewody Dolnoslaskiego i Gazety Wroctawskiej — Stowo Polskie.

Ewa Wronska

Przewodniczaca Rady Treneréw Instytutu Edukacji Spotecznej. Trener,
psychoterapeuta. Absolwentka Szkoly Trenerow Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego oraz Szkoty Psychoterapii Osrodka Edukacji Psychologiczne;.

Ponad 10 lat doswiadczenia w pracy z mtodziezg i prowadzeniu szkolen.

Wojciech Pazdzior

Czionek Zarzadu Instytutu Edukacji Spotecznej. Trener, coach, doradca
biznesowy. Absolwent Szkoty Trenerow DSMG Management Consulting, kursu
Train The Trainer oraz wielu warsztatbw w obszarze prowadzenia szkolen,
zarzgdzania ludzmi, negocjacji i innych. Ponad 6 lat do$wiadczenia
w organizacjach studenckich oraz pozarzagdowych. Wspottworzyt Akademicki Stot
Organizacji Studenckich OSOA oraz Dolno$lagskg Rade Mtodziezy. Wieloletni
cztonek i trener w miedzynarodowej organizacji studenckiej AIESEC. Uczestnik
i trener ponad 50 konferencji na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym. Prowadzit takze warsztaty i szkolenia m.in. dla OSOA,
AEGEE, ELSA, ZSP, WIGGOR, WOSP.

Instytut Edukacji Spotecznej
www.ies.org.pl



instytut
l edukacji
spotecznej

www iesarp.zl

SzroLA MLODYCH T RENEROW

PROJEKTY INSTYTUTU

2006 - 2008: Forum Miodych Liderow — projekt szkoleniowy, ktéry stuzy
kreowaniu i ksztatceniu mtodziezowych liderow we Wroctawiu oraz wspieraniu ich
dziatan spotecznych. Statymi partnerami projektu jest Urzad Miasta Wroctaw
i Hotel Park Plaza, a pierwszg edycje wspierata rowniez Gazeta Wroctawska —
Stowo Polskie i Stowarzyszenie Ostoja. Od wrzesnia 2006 do czerwca 2007
w jego ramach zostaly przeszkolone 2 grupy miodych lideréw. Efektem ich
dziatan jest akcja Cieply positek, zorganizowana przed Swietami Bozego
Narodzenia na dworcu gtéwnym PKP dla ponad 150 wroctawskich bezdomnych,
wystawienie przedstawienia teatralnego i przekazanie paczek dla dzieci
z Oddziatu Hematologii i Onkologii Dzieciecej Szpitala Klinicznego we Wroctawiu
przy ulicy Bujwida, Spotkanie z kulturg Islandii we wroctawskiej Mediatece oraz
Basniowy Jarmark Marzen w ramach Dnia Dziecka we wspoipracy
ze Stowarzyszeniem Ostoja. Obecnie rozpoczyna sie program szkolen drugiej

edycji Forum.

2007: Oficyna Mtodych — Instytut tworzy we Woroctawiu miejsce spotkan,

szkolen i rozwoju mtodziezy, Oficyne Mtodych.

2004 - 2007: Mtodzi o Sobie u Siebie — realizowany od 4 lat projekt animacyjno
— szkoleniowy, ktérego zadaniem jest aktywizowanie spoteczne mitodych
mieszkancow Ziemi Otawskiej. W jego ramach szkolimy grupy nastoletnich
lideréw i wspieramy ich samodzielne dziatania. Efektem tego sg liczne inicjatywy
miodych otawian w sferze spoteczno - kulturalnej: debaty, koncerty
charytatywne, cztery edycje Przegladu Kina Niezaleznego Alternativ, akcje
ekologiczne. Projekt jednej z imprez mtodych lideréw zwyciezyt w 2006 roku
w Ogolnopolskim Przegladzie Przedsiewzie¢ Poza Formatem organizowanym
przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. W maju 2006 roku odbyta sie
w ramach projektu  miedzynarodowa konferencja  Mfodzi  liderzy
w spotecznosciach lokalnych, a od dwéch lat Instytut organizuje we wspotpracy
z angielska organizacjg Herefordshire Council for Voluntary Youth Services
miedzynarodowe spotkania mtodziezy. W ramach projektu MoSuS, Instytut we
wspoétpracy z Urzedem Miasta Otawa reaktywowat wiosng 2006 roku
Miodziezowg Rade Miasta Otawa, ktéra pod patronatem Instytutu uczestniczy

w akcji Fundacji im. Stefana Batorego i Stowarzyszenia Szkofa Lideréw Masz

Instytut Edukacji Spotecznej
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gtos — masz wybor. Projekt realizowany jest przy wspéitpracy Urzedu Miasta

Otawa, Starostwa Powiatowego w Otawie oraz lokalnych medidw,
przedsiebiorcéw i instytucji edukacyjnych i kulturalnych. Obecnie trwa szkolenie
lideréw IV edycji, a Instytut organizuje drugg miedzynarodowg konferencje

w Otfawie.

2006 — 2007: wspotpraca przy konferencjach Training of Trainers in Euromed
Programu Mtodziez i Youth Opens the Space razem z Forum Mitodziezowym
UNESCO.

2005: Laboratorium spoteczne - projekt edukacyjny, opierajacy sie
na spotkaniach  warsztatowych, poswieconych rozmaitym zagadnieniom
spotecznym, aby ich uczestnicy mogli wiecej wiedzie¢, widzie¢ i rozumieé.

Projekt realizowany byt we wspotpracy z Urzedem Miasta Oftawa.

2002 - 2004: Letnie Warsztaty Umiejetnosci Interpersonalnych -

organizowane co roku w czasie wakaciji dla mtodziezy z Dolnego Slaska.

2002 - 2007: szkolenia dla dolnoslaskich organizacji: Gminnego Centrum Kultury
w Siechnicy, Miodziezowego Centrum Wolontariatu w Ziebicach, Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Bolkowie, Stowarzyszenia Libra z Trzebnicy,
Multimedialnej Biblioteki Mtodych we Wroctawiu, Grupy Negocjacyjnej

Consensus.

2002 - 2003: Bezpieczne miejsce — projekt animacyjny, ktérego celem byto
zbudowanie przyjaznego srodowiska szkolnego w Il LO we Wroctawiu. Projekt

realizowany byt we wspétpracy z Urzedem Miasta Wroctaw.

Instytut Edukacji Spotecznej
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KONTAKT
adres: KRS: 0000067470
ul. Kosciuszki 35 BE, 3 pietro NIP: 894-27-04-969
50-011 Wroctaw REGON: 932713974

numer konta:

Bank BGZ SA we Wroctawiu

36 2030 0045 1110 0000 0035 6320

osoby kontaktowe:
koordynator projektu:
telefon:

e-mail:

asystent ds. komunikaciji:

telefon:

e-mail:

Wojciech Pazdzior
+48 609 141 707

smt@ies.org.pl

Agnieszka Matuszczyk
+48 504 369 790

agnieszka.matuszczyk

ies.org.
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www.ies.org.pl

12


mailto:wojciech.pazdzior@ies.org.pl
mailto:wojciech.pazdzior@ies.org.pl

